
Bereichsleitung Finanzen und Controlling (m/w/d)

IHRE AUFGABEN:
	● Verantwortung für ein profitables und nachhaltiges Wachstum und Festlegung der strategischen  

Ausrichtung in Zusammenarbeit mit dem Management

	● Aufbau und Weiterentwicklung eines effizienten Controllingsystems zur Steuerung und Optimierung  
der Unternehmensperformance

	● Verantwortung für die Buchhaltung inklusive Überwachung der ordnungsgemäßen Verbuchung aller  
Geschäftsvorfälle

	● Vorbereitung und Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen in Zusammenarbeit mit  
dem externen Steuerberater

	● Enge Zusammenarbeit mit externen Partnern wie Steuerberatern, Wirtschaftsprüfern und Banken

	● Erstellung von Budgetplänen, Forecasts und Management-Reports für die Geschäftsführung

	● Verantwortung für den Einkauf inklusive Steuerung der Beschaffungsprozesse und Lieferanten- 
management

	● Analyse von Kennzahlen und Entwicklung von Handlungsempfehlungen zur Steuerung des Unternehmens

	● Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten gesetzlichen und steuerlichen Vorgaben

	● Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Finanzprozessen und -tools im Unternehmen

	● Unterstützung bei der Finanzierung, Investitionsplanung und Liquiditätssteuerung

	● Führung, Entwicklung und Motivation eines eigenen Teams

IHRE QUALIFIKATION:
	● Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Finanzen, Wirtschaftsingenieurwesen oder  

vergleichbare Qualifikation

	● Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen mit Schwerpunkt Controlling, idealerweise 
in einem regulierten Umfeld (Pharma, Medizintechnik, Biotechnologie)

	● Fundierte Kenntnisse in der Buchhaltung und im Umgang mit externen Steuerberatern

	● Erfahrung in der Implementierung und Optimierung von ERP-Systemen und Finanzsoftware  
(z. B. SAP, DATEV)

	● Projektmanagement-Kompetenzen zur Leitung bereichsübergreifender Finanzprojekte  
(z. B. Systemeinführungen, Prozessoptimierungen)

	● Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen

	● Erfahrung im Aufbau und der Leitung eines-Teams

	● Fähigkeit, finanzielle Risiken zu identifizieren und zu steuern

	● Ausgeprägte analytische, strukturierte Arbeitsweise, strategisches Denkvermögen sowie ausgeprägtes 
Zahlenverständnis

	● Hohes Maß an Führungskompetenz, Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen sowie eine hohe 
Lösungskompetenz

	● Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN:
Werde Teil unseres jungen, aufstrebenden Pharmaunternehmens und unterstütze uns aktiv beim Ausbau 
unseres Unternehmens!

	● Unbefristeter Arbeitsvertrag
	● Leistungsgerechte Bezahlung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	● 30 Tage Erholungsurlaub
	● Kostenfreie Getränke am Arbeitsplatz
	● Betriebliche Altersvorsorge sowie Krankenversicherung mit unserem Partner der Allianz
	● Mitarbeitervergünstigungen im Firmenverbund
	● Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten je nach persönlichem Bedarf
	● Modernste Arbeitsbedingungen

Interesse an einer neuen Herausforderung?
Es wartet eine anspruchsvolle Aufgabe in einer dynamischen Unternehmensgruppe.
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
mit der Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihren Gehaltsvorstellungen. 

Bitte per E-Mail an: jobs@psm-saar.de

Kurzbewerbung:
Nur 10 Fragen 
online beantworten

Bewerbungen an:
Katharina Balthasar
+49 6821 2959 627

PSM GmbH
Am Nusskopf 39
66578 Schiffweiler


